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Обоснование основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ординатура) по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа подготовки кадров высшего образования в ординатуре по специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  (далее – программа ординатуры) разработана в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования (далее – ФГОС ВО); Федеральным  законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2014, № 23, ст. 2930, 2933); приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 5 декабря 2011 г. №1475н «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре основной профессиональной образовательной программы высшего образования (ординатура)»; приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в сфере здравоохранения»; приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 06.08.2013 № 529н «Об утверждении номенклатуры медицинских организаций» (зарегистрировано  Минюстом России 13.09.2013, регистрационный номер № 29950).
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Условные обозначения:
		ФГОС- федеральный государственный стандарт
		УК –универсальные компетенции
		ПК – профессиональные компетенции
  ОД.О.00 -обязательные дисциплины 
  ФД.О.00-факультативные дисциплины (ФД.О.00);
  ОСК.О.00 - обучающий симуляционный курс 
  П.О.00практика;
  О ординатура.



ОГЛАВЛЕНИЕ

	Состав рабочей группы и консультантов по разработке  основной профессиональной образовательной программы высшего образования по специальности
 «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура)  
	

	Цель 
	

	Задачи 
	

	Требования к государственной итоговой аттестации  
	

	Планируемые результаты обучения 
	

	Содержание основной профессиональной образовательной программы высшего образования ординатуры специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  
	

	Программы практик высшего образования ординатуры по специальности 31.08.71 «Организация здравоохранения и общественное здоровье»  
	

	Базовая часть
	

	ОСК.О.00 Обучающий симуляционный курс
	

	П.О.01 Поликлиника
	

	П.О.02 Стационар
	

	П.О.04 Статистический отдел
	

	П.О.05 Орган управления здравоохранением
	

	Вариативная часть
	

	П.О.06  Диспансеры
	

	БЛОК 3 Государственная итоговая аттестация
	

	          Организационно-педагогические условия реализации программы
	

	   .      Учебный план (см.приложение)
	

	         Календарный учебный график (см.приложение)
	

	Требования к условиям реализации программы
	

	          Общесистемные требования
	

	          Требования к кадровым условиям реализации программы
	

	          Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению
	


СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ И КОНСУЛЬТАНТОВ
по разработке образовательной программы высшего образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура)  

	№
пп.
	Фамилия, имя, отчество
	Ученая степень, звание
	Занимаемая должность
	Место работы

	1. 
	Кицул Игорь Сергеевич
	Д.м.н., профессор
	Зав. кафедрой общественного здоровья и здравоохранения
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	2. 
	Селиверстова Любовь Васильевна
	К.м.н., доцент
	Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	3. 
	Таевский Борис 
Владимирович
	К.м.н., доцент
	Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	4. 
	Князюк Надежда 
Феофановна
	К.м.н., доцент
	Доцент кафедры общественного здоровья и здравоохранения
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	5. 
	Агапитов Александр Евгеньевич
	К.м.н., ассистент
	Ассистент кафедры общественного здоровья и здравоохранения
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	6. 
	Михалевич Исай Моисеевич
	К.геолого-минералогических н., доцент
	Зав. кафедрой информатики
	ГБОУ ДПО ИГМАПО

	
По методическим вопросам


	1.
	Горбачева С.М. 
	д.м.н., профессор 
	Проректор по учебной работе 
	ИГМАПО

	2.
	Шпакова Е.А.
	к.м.н., доцент
	Декан послевузовского образования
	ИГМАПО

	3.
	Баженова Ю.В.
	к.м.н., доцент
	Декан терапевтического факультета
	ИГМАПО









Программа подготовки  в ординатуре по Государственной образовательной программе  высшего образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» направлена на более широкое и глубокое освоение врачами  актуальных проблем общественного здоровья и организации здравоохранения и овладение новыми навыками и умениями по конкретным курсам специальности. 
Цель учебного процесса: Освоение систематических теоретических знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной работы в качестве врача-организатора здравоохранения. подготовка квалифицированного врача-специалиста по организации здравоохранения и общественному здоровью, обладающего системой общекультурных и профессиональных компетенций, способного к самостоятельной профессиональной деятельности и  эффективному управлению медицинскими организациями при оказании первичной медико-санитарной, неотложной, скорой, специализированной, высокотехнологичной медицинской помощи в условиях модернизации и информатизации в сфере профессиональной деятельности.
Задачи обучения.
1. Освоение теоретических и правовых основ отечественного здравоохранения, современной ситуации в системе здравоохранения Российской федерации, актуальных проблем здоровья населения, медицинской статистики, принципов управления здравоохранением, стратегического и бизнес-планирования в здравоохранении,  стандартизации и лицензирования медицинской деятельности, .
2. Овладение знаниями и навыками организации работы лечебно-профилактических учреждений в условиях бюджетно-страховой медицины, развития материально-технической базы здравоохранения и ресурсного обеспечения охраны здоровья граждан и профессионального роста кадров.
3. Освоение принципов и технологий контроля, экспертизы и управления качеством медицинской помощи, маркетингового управления медицинскими организациями.
4. Освоить современные подходы к организации хозяйственно-финансовой деятельности медицинских организаций. 
5. Научиться использовать в практической деятельности руководителя основы медицинского менеджмента.
6. Изучить основы профилактической медицины и овладеть навыками организации системы медицинской профилактики.
7. Получение знаний и практических навыков по медико-социальной экспертизе,  информатике и вычислительной технике, включая  новые разработки в сфере автоматизации управления.
8. Изучение проблем организации службы медицины катастроф, борьбы с туберкулезом, онкологическими, инфекционными заболеваниями и ВИЧ.

В ординатуру принимаются лица с высшим медицинским образованием. Обучение по программе ординатуры осуществляется в очной форме обучения.
Срок получения образования по программе ординатуры в очной форме, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет 2 года. Объем программы ординатуры составляет 120 зачетных единиц (1 зачетная единица = 36 академических часов) вне зависимости от применяемых образовательных технологий.. Объем программы ординатуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 зачетных единиц.
Содержание программы ординатуры по специальности « Организация здравоохранения и общественное здоровье» состоит из трех блоков. 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы  и дисциплины (модули), относящиеся к вариативной части –
44 зачетные единицы,  
Блок 2 «Практики», относящиеся как к базовой части программы,  так и к ее вариативной части – 73 зачетные единицы
            Блок 3  "Государственная итоговая аттестация",  который в полном объеме относится к базовой части программы  - 3 зачетные единицы и завершается присвоением квалификации "Врач-организатор здравоохранения и общественного здоровья".
Дисциплины (модули) и практики, относящиеся к базовой части программы ординатуры, являются обязательными для освоения обучающимся.
Государственная образовательная программа  высшего образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура) включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин (модулей),  программу практики и
самостоятельную работу. Содержание образовательной программы представлено как единое целое, с максимальной полнотой охватывающее вопросы теории и практики по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье». 
В рабочих программах дисциплин (модулей) выделяют: а) базовые дисциплины: специальные дисциплины, смежные дисциплины, фундаментальные дисциплины и дисциплины по выбору ординатора; б) факультативные дисциплины. Каждая дисциплина подразделяется на разделы, каждый раздел – на темы, тема − на элементы, каждый элемент – на подэлементы. 
Таким образом, содержание рабочих программ представлено как систематизированный перечень наименований тем, элементов и других структурных единиц модуля программы.
Элемент в программе – часть темы, объединяющий круг конкретных, достаточно узких теоретических вопросов и практических умений и навыков по специальности, каждый из которых в отдельности представляет собой подэлемент программы. Для удобства пользования программой в учебном процессе каждая его структурная единица индексируется. На первом месте ставится индекс дисциплины (модуля) (например, (ОД.О.00) или (ФД.О.00), на втором – порядковый номер дисциплины (модуля) (например, для специальных дисциплин – ОД.О.01.), далее – порядковый номер раздела конкретной дисциплины(например,ОД.О.01.1). Индексация вносит определенный порядок в перечень вопросов, содержащихся в программе, что позволяет кодировать тестовые материалы в учебно-методическом комплексе в соответствии с индексами программы. 
Для выполнения данной программы в процессе обучения используются следующие виды занятий: лекции, практические занятия, семинары, учебные конференции, самостоятельная работа ординаторов. При реализации программы ординатуры организация такжеприменяет электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
За время обучения в ординатуре обучающиеся овладевают не только теорией, но и учатся применять свои знания в профессиональной деятельности
Основная цель практики – закрепление теоретических знаний, развитие практических умений и навыков, полученных в процессе обучения врача-ординатора, и формирование универсальных и профессиональных компетенций врача-организатора здравоохранения, т.е. приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач. 
Практика в содержании основной образовательной программы высшегообразования (ординатура) составляет учебного времени. 
Другой важной составной частью образовательной программы Государственной образовательной программе  высшего образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура) является учебный план. Учебный план определяет состав изучаемых дисциплин с указанием их трудоемкости, объема, последовательности и сроков изучения, устанавливает формы организации учебного процесса и их соотношение (лекции, семинарские и практические занятия, самостоятельная работа), конкретизирует формы контроля знаний и умений обучающихся. Для реализации программы ординатуры кафедра располагает наличием: 1) учебно-методической документации и материалов по всем разделам дисциплины (модуля); 2) учебно-методической  литературы для внеаудиторной работы обучающихся; 3) материально-технической базы, обеспечивающей организацию всех видов дисциплинарной подготовки. 
В процессе подготовки врача в ординатуре обязательным является определение базисных знаний, умений и навыков обучающихся перед началом обучения. По окончании изучения каждого модуля проводится этапный (рубежный) контроль. При этом используются различные формы контроля: решение ситуационных задач, тестовый контроль, защита квалификационных работ и др. Теоретическая подготовка ординатора предусматривает обязательное участие в семинарских занятиях, конференциях, а также самостоятельное изучение литературы по программе, написание рефератов, используя для этого специальную литературу.
По окончании обучения в ординатуре проводится государственная (итоговая) аттестация, осуществляемая посредством проведения экзамена. Цель государственной (итоговой) аттестации − выявление теоретической и практической подготовки обучающегося в соответствии с содержанием Государственной образовательной программы  высшего образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура) 
В конце программы приводится общий список рекомендованной литературы и перечень законодательных, нормативно-инструктивных документов. После каждого учебного раздела рабочей программы даны ссылки на номера из общего списка литературы, относящиеся к тематике данного модуля.
При успешной аттестации обучающийся получает документ установленного образца по специальности «Врач- организатор здравоохранения и общественного здоровья»



























ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
ординаторов, успешно освоивших профессиональную образовательную программу высшего образования – программу ординатуры по специальности 31.08.71
«Общественное здоровье и здравоохранение»

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать следующими 
универсальными компетенциями (УК):
- готовностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (УК-1);
-готовностью к управлению коллективом, толерантно воспринимать социальные, этниские, конфессиональные и культурные различия (УК-2);
-готовностью к участию в педагогической деятельности по программам среднего и высшего медицинского образования , а также по дополнительным профессиональным программам для лиц, имеющих среднее профессиональное или высшее образование в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющем функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в сфере здравоохранения (УК-3).

Выпускник, освоивший программу ординатуры, должен обладать 
Профессиональными компетенциями (ПК):
 
-готовность к осуществлению комплекса мероприятий, направленных на сохранение и укрепление здоровья и включающих в себя формирование здорового образа жизни, предупреждение возникновения и (или) распространения заболеваний, их раннюю диагностику, выявление причин и условий их возникновения и развития, а также направленных на устранение вредного влияния на здоровье человека факторов среды его обитания (ПК-1);
- готовность к проведению противоэпидемических мероприятий, организации защиты населения в очагах особо опасных инфекций, при ухудшении радиационной обстановки, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях
 (ПК-2);
-готовность к применению социально-гигиенических методик сбора и медико- статистического анализа информации о показателях здоровья взрослого населения и подростков (ПК-3);
-готовность к формированию у населения, пациентов и членов их семей мотивации, направленной на сохранение и укрепление своего здоровья и здоровья окружающих (ПК-4);
-готовность к применению основных принципов организации и управления в сфере охраны здоровья граждан, в медицинских организациях и их структурных подразделениях (ПК-5);
-готовность к оценке качества оказания медицинской помощи с использованием основных медико-статистических показателей (ПК-6);
-готовность к организации медицинской помощи при чрезвычайных ситуациях, в том числе медицинской эвакуации (ПК-7);
готовность к оценке экономических и финансовых показателей, применяемых в сфере охраны здоровья граждан (ПК-8).
	Кроме того, выпускник , освоивший программу ординатуры по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» должен знать следующее:
· теоретические основы и современные проблемы здравоохранения, основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, трудовое законодательство и юридическую ответственность в здравоохранении РФ, вопросы защиты прав пациентов; 
· современные проблемы профилактики; .
· проблемы перехода к рыночной экономике, рынок медицинских услуг, механизмы ценообразования и  маркетинг в здравоохранении; . 
· роль системы охраны здоровья в государстве и основные социально-медицинские проблемы; .
· основы медицинской статистики; .
· основные виды организации системы здравоохранения в мире и принципы бюджетно-страховой медицины; . 
· вопросы финансирование здравоохранения;). 
· типы страховых медицинских организаций, их структуру и функции, взаимодействие лечебно-профилактических учреждений и страховых организаций, принципы организации работы лечебно-профилактических учреждений в условиях бюджетно-страховой медицины;.
· вопросы, связанные с материально-технической базой здравоохранения;. 
· способы повышения эффективности использования коечного фонда;.
· принципы стандартизации;.
· контроль качества медицинской помощи в лечебно-профилактических учреждениях;  ).
· стандарты качества медицинской помощи и медико-экономические стандарты;.
· идеологию, принципиальные схемы организации и технологию сертификации и лицензирование в здравоохранении; организацию экспертизы трудоспособности; 
· вопросы организации общей врачебной практики; 
·  теоретические основы и принципы управления, организация управления лечебно-профилактическим учреждением и системный анализ, управленческий цикл, социально  психологические аспекты управления; 
· конфигурацию персонального компьютера, классификации программного обеспечения, принципы управления ПК, работы с программами, документами, электронными таблицами и средствами презентационной графики, основные вопросы организации, сервисах и службах Интернет;
· современную ситуацию и организацию борьбы с туберкулезом, ВИЧ-инфекцией, онкологическими заболеваниями,  вопросы организации Всероссийской службы медицины катастроф.
· владеть методиками расчета показателей здоровья населения, основных демографических показателей и уметь проводить анализ данных; 
· владеть методиками расчета показателей деятельности амбулаторно-поликлинических учреждений и стационаров и уметь проводить анализ данных;
·  владеть методиками расчета стоимости медицинских услуг; 
· обладать пользовательскими навыками работы на компьютере, владеть средствами операционной системы Windows, уметь создавать, сохранять, редактировать документы Word, Excel, Power Point, осуществлять поиск информации в Интернет;
· использовать Иркутскую автоматизированную систему сертификации и лицензирования для целей как сертификации и лицензирования лечебно-профилактических учреждений, так и управления медицинским учреждением.









Перечень знаний, умений и практических навыков врача-специалиста по организации здравоохранения и общественному здоровью  (ординатора)

Врач-специалист  организатор здравоохранения и общественного здоровья должен знать:
1. Конституцию Российской Федерации;
1. законодательство Российской Федерации, кодексы, федеральные законы, подзаконные нормативные правовые акты Российской Федерации в сфере охраны здоровья граждан и деятельности системы  здравоохранения; нормативно-правового обеспечения прав пациента в области охраны здоровья, защиты прав потребителей; санитарно-эпидемиологического благополучия населения; оборота сильнодействующих, психотропных веществ, наркотических средств и их прекурсоров; подготовки и допуска к профессиональной деятельности кадров здравоохранения; правового регулирования труда медицинских работников; социального обеспечения; медицинских семейных аспектов; уголовных преступлений, административных и  гражданских правоотношений в здравоохранении; организации медицинской помощи населению при чрезвычайных  ситуациях; 
1. нормативно-правовые  документы в области профессиональной деятельности;
1. теоретические основы организации здравоохранения, общественного здоровья и социальной гигиены; 
1. основные направления развития здравоохранения;
1. системы здравоохранения;
1. организационно-функциональную структуру системы здравоохранения;
1. виды медицинской помощи в системе здравоохранения;
1. организационные формы деятельности медицинских организаций;
1. индивидуальное и общественное здоровье;
1. медико-социальные аспекты демографии;
1. проблемы старения и долголетия населения;
1. заболеваемость, критерии оценки и показатели, характеризующие состояние здоровья населения; 
1. организацию медико-социальной экспертизы; 
1. организацию охраны здоровья населения;
1. технологии медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни;
1. медико-социальные проблемы неинфекционных и инфекционных заболеваний (структура заболеваемости и смертности, факторы риска, диспансеризация, профилактика);
1. управление качеством медицинской помощи и деятельности медицинской организации;
1. экспертизу временной нетрудоспособности;
1. медико-социальную экспертизу;
1. лицензирование медицинской деятельности;
1. медицинскую психологию, этику, деонтологию; 
1. научные основы управления,
1. основы управления системой здравоохранения;
1. основы планирования в системе здравоохранения;
1. управление кадрами в здравоохранении;
1. основы организации труда в здравоохранении;
1. управление материальными ресурсами в здравоохранении;
1. управление информационными ресурсами в здравоохранении;
1. медицинскую, экономическую и социальную  эффективность в системе здравоохранения;
1. маркетинг в здравоохранении;
1. источники, формы, методы финансирования здравоохранения;
1. основы организации бухгалтерского учета, контрольно-ревизионной  деятельности, стоимости медицинских услуг в здравоохранении;
1. систему оплаты труда в здравоохранении;
1. порядок заключения и исполнения хозяйственных и трудовых договоров; 
1. основы страховой медицины, бюджетно-страховой медицины и добровольного медицинского страхования; 
1. статистику состояния здоровья населения; 
1. статистику здравоохранения;
1. международную классификацию болезней;
1. информационные технологии в здравоохранении;
1. организацию амбулаторно-поликлинической помощи;
1. организацию первичной медико-санитарной помощи;
1. организацию стационарной помощи;
1. организацию медицинской помощи сельскому населению;
1. организацию  медицинской помощи детям;
1. организацию  медицинской помощи подросткам;
1. организацию  охраны здоровья женщин;
1. организацию  акушерско-гинекологической помощи;
1. организацию специализированной медицинской помощи (амбулаторной и стационарной);
1. организацию скорой медицинской помощи;
1. организацию онкологической помощи;
1. организацию психоневрологической помощи;
1. организацию наркологической  помощи;
1. организацию фтизиатрической помощи;
1. организацию дерматовенерологической помощи;
1. организацию службы лечебной физкультуры и спортивной медицины;
1. организацию  стоматологической  помощи;
1. организацию службы профилактики и борьбы с ВИЧ-инфекцией и СПИДом;
1. организацию службы судебно-медицинской экспертизы;
1. организацию гериатрической службы;
1. организацию социальной и медицинской реабилитации больных;
1. организацию  высокотехнологичной медицинской помощи населению;
1. организацию службы переливания крови;
1. организацию лекарственного обеспечения населения;
1. деятельность Федеральной службы по надзору в сфере защиты  прав потребителей и благополучия человека в системе здравоохранения;
1. основы организации работы по соблюдению санитарно-гигиенических  норм и правил в деятельности учреждений здравоохранения;
1. правила по охране труда и пожарной безопасности; 
1. основы мобилизационной подготовки и гражданской обороны;
1. основы медицины катастроф.
Врач-специалист организатор здравоохранения и общественного здоровья должен уметь:
1. осуществлять руководство деятельностью медицинской организации;
1. организовать работу медицинской организации по оказанию и предоставлению качественных медицинских услуг населению;
1. обеспечить организацию лечебно-профилактической, административно-хозяйственной и финансовой деятельности медицинской организации;
1. организовать лечебно-диагностический процесс в медицинской организации; 
1. осуществлять анализ деятельности организации и на основе оценки показателей ее работы, принимать необходимые меры по улучшению форм и методов работы;
1. утверждать штатное расписание, финансовый план, годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс организации;
1. обеспечивать выполнение обязательств по коллективному договору;
1. обеспечивать работникам своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;
1. совершенствовать организационно-управленческую структуру медицинской организации;
1. планировать и прогнозировать деятельность, формы и методы работы организации;
1. использовать формы и методы работы, направленные на повышение качества медицинской помощи населению, качество деятельности медицинской организации; 
1. проводить клинико-экспертную работу, включающую: анализ диагностических и тактических ошибок; анализ случаев смерти больного; проводить экспертную оценку медицинской документации, объема, качества и своевременности оказания скорой медицинской помощи, правильности диагностики, применения лекарственных препаратов, показаний к госпитализации; 
1. обеспечивать рациональное использование трудовых, финансовых и материальных ресурсов медицинской организации;
1. формировать систему управления кадрами здравоохранения в медицинской организации, осуществлять подбор кадров, их расстановку и использование, организацию и оценку труда с использованием качественных показателей деятельности персонала в соответствии с квалификацией;
1. организовать и обеспечить получение работниками организации дополнительного профессионального образования (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) в соответствии с законодательными и нормативно-правовыми документами Российской Федерации;
1. принимать меры по обеспечению выполнения работниками организации своих должностных обязанностей;
1. обеспечивать и контролировать выполнение правил внутреннего трудового распорядка, по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности при эксплуатации приборов, оборудования и механизмов;
1. обеспечивать проведение профилактических мероприятий по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
1. представлять медицинскую организацию в государственных, судебных, страховых и арбитражных органах, на международных мероприятиях, в государственных и общественных организациях по вопросам в сфере здравоохранения, предварительно согласованным с вышестоящим органом, в ведении которого находится данная медицинская организация;
1. осуществлять взаимодействие с органами местного самоуправления, службами гражданской обороны, медицины катастроф, территориальными органами внутренних дел и другими оперативными службами;
1. организовывать работу с заявлениями, письмами и жалобами населения;
1. принимать участие в организации и работе медицинских советов, совещаний, комиссий, конференций, семинаров, выставок;
1. принимать участие в международных мероприятиях по вопросам, связанным с развитием здравоохранения;
1. принимать участие в организации и работе комиссий и штабов по вопросам оказания экстренной медицинской помощи больным и пострадавшим, в том числе во время чрезвычайных ситуаций;
1. организовать  противоэпидемические мероприятия при выявлении больного, подозрительного на заболевания инфекционными болезнями.
Врач-специалист  организатор здравоохранения и общественного здоровья должен владеть:
1. теоретическими основами, практическими умениями и навыками, предусмотренными требованиями к специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье»;
1. методами сбора и обработки, анализа и оценки медико-статистической информации;
1. методиками оценки медицинской, экономической и социальной эффективности приоритетных целевых программ здравоохранения;
1. методиками определения спроса на медицинские услуги;
1. методикой определения размера финансирования средств на одного жителя региона;
1. методикой определения стоимости медицинских услуг в стационарах, в поликлиниках, диспансерах, на станциях скорой медицинской помощи;
1. методами экспертизы трудоспособности;
1. методами медико-социальной экспертизы;
1. методами экспертизы и качества медицинской помощи;
1. методами, моделями управления качеством медицинской помощи и деятельности медицинской  организации;
1. методами оценки профилактической и  диспансерной работы;
1. процедурой лицензирования медицинской деятельности;
1. процедурой лицензирования медицинской деятельности, связанной с оборотом наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров;
1. методами оценки влияния факторов риска на здоровье, применяемые на индивидуальном, групповом и популяционном уровнях;
1. методами анализа и оценки деятельности медицинских организаций; 
1. технологиями медицинской профилактики и формирования здорового образа жизни.
Врач-специалист  организатор здравоохранения и общественного здоровья должен иметь практические навыки: 
1. использования законодательных и нормативно-правовых документов, регламентирующих функционирование системы здравоохранения Российской Федерации;
1. ведения служебной документацией в здравоохранении;
1. формирования и анализа учетно-отчетной документации медицинской организации, годовых отчетов;
1. статистического анализа показателей и оценки здоровья населения;
1. статистического анализа показателей и оценки  деятельности медицинской организации;
1. составления правил внутреннего трудового распорядка;
1. формирования системы управления кадрами; 
1. публикаций научных статей;
1. использования научной литературы, электронных информационных технологий;
1. навыки оказания первой помощи.

ТРЕБОВАНИЯ К ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ
1. Государственная (итоговая) аттестация по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура)  осуществляется посредством проведения экзамена и должна выявлять теоретическую и практическую подготовку врача  по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура) в соответствии с содержанием образовательной программы высшего образования.
2. Врач – ординатор  допускается к государственной (итоговой) аттестации после успешного освоения рабочих программ дисциплин (модулей), обучающего симуляционного курса и выполнения программы практики в объеме, предусмотренном учебным планом.
3. Лица, освоившие профессиональную программу образования по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура) и успешно прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, получают документ государственного образца.
















     





СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
ОРДИНАТУРЫ
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71 «ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ»


	Индекс
	Наименование разделов и дисциплин 
	Компетенции

	БЛОК 1
Базовая часть
	
	

	ОД.О.00
	Обязательные дисциплины
	

	ОД.О.01
	Специальные дисциплины (ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ)
	

	ОД.О.01.1
	Организация здравоохранения и общественное здоровье
	

	ОД.О.01.1.1
	Организация здравоохранения в современных условиях
	

	ОД.О.01.1.1.1
	Теоретические основы и современные проблемы здравоохранения
	(ПК-1) (УК-1 )

	ОД.О.01.1.1.2
	Общественное здоровье – показатель экономического и социального развития государства
	(ПК-1)


	ОД.О.01.1.1.3
	Характеристика состояния здоровья населения на современном этапе
и задачи здравоохранения
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.1.4
	Региональные программы по охране здоровья населения
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.1.5
	Организация внедрения новых экономических отношений в деятельность медицинских учреждений
	(ПК-1)


	ОД.О.01.1.1.6
	История отечественной медицины и здравоохранения
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.1.7
	Основы медицинской психологии
	(УК-2)

	ОД.О.01.1.1.8
	Психологическое групповое тестирование
	(УК-2)

	ОД.О.01.1.1.9
	Медицинская этика и деонтология
	(УК-2)

	ОД.О.01.1.1.10
	Социально-гигиенические проблемы наиболее распространенных и социально-значимых заболеваний
	(ПК-1)


	ОД.О.01.1.1.11
	Проблемы организации борьбы с наиболее распространенными и социально-значимыми заболеваниями
	(ПК-1)


	ОД.О.01.1.2
	Правовая система охраны здоровья населения Российской Федерации
	

	ОД.О.01.1.2.1
	Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья
граждан
	(ПК-1) (УК-3)

	ОД.О.01.1.2.2
	Трудовое законодательство в здравоохранении
	(УК-3) (ПК-8)

	ОД.О.01.1.2.3
	Оплата труда работников здравоохранения
	(УК-3) (ПК-8)

	ОД.О.01.1.2.4
	Юридическая ответственность в здравоохранении России
	(УК-3) (ПК-8)

	ОД.О.01.1.2.5
	Юридическая ответственность в здравоохранении Российской Федерации
	(УК-3)


	ОД.О.01.1.2.6
	Защита прав пациентов в Российской Федерации
	(УК-3)

	ОД.О.01.1.2.7
	Стандартизация в здравоохранении
	УК-1, ПК-4

	ОД.О.01.1.2.8
	Сертификация и лицензирование в здравоохранении
	УК-1, ПК-4

	ОД.О.01.1.2.9
	Лицензирование учреждений здравоохранения
	УК-1, ПК-4

	ОД.О.01.1.2.10
	Лицензирование деятельности учреждений здравоохранения
	УК-1, ПК-4

	ОД.О.01.1.2.11
	Технология сертификации и лицензирования медицинских учреждений
	
УК-1, ПК-4

	ОД.О.01.1.3
	Управление, экономика и планирование здравоохранения
	

	ОД.О.01.1.3.1
	Теоретические основы и принципы управления
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.2
	Особенности управления здравоохранением
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.3
	Система информационного обеспечения процесса управления
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.4
	Управленческий цикл
	(ПК-8) (УК-3)

	ОД.О.01.1.3.5
	Управленческий цикл. Теория и практика
	(ПК-8) (УК-3)

	ОД.О.01.1.3.6
	Управление здравоохранением в современных условиях
	(ПК-8) (УК-3)

	ОД.О.01.1.3.7
	Организация работы аппарата управления здравоохранением
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.8
	Социально-психологические основы управления
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.9
	Организация работы с кадрами
	(ПК-8) (УК-3)

	ОД.О.01.1.3.10
	Конфликты и пути их разрешения в лечебно-профилактическом учреждении
	(ПК-8)


	ОД.О.01.1.3.11
	Методы оценки профессиональных качеств работников
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.12
	Современные социально-экономические проблемы национального здравоохранения
	(ПК-8)


	ОД.О.01.1.3.13
	Актуальные вопросы перехода к рыночной экономике
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.14
	Рынок и рыночные отношения в здравоохранении
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.15
	Оценка экономической эффективности деятельности медицинских организаций
	(ПК-8)


	ОД.О.01.1.3.16
	Организация оказания платных медицинских услуг
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.17
	Требования к методам оплаты медицинских услуг
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.18
	Конкуренция в здравоохранении Российской Федерации: проблемы и перспективы
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.19
	Стоимость медицинских услуг. Ценообразование и налогообложение
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.20
	Формирование цены на медицинские услуги
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.21
	Формирование цены на медицинские услуги, методика расчета
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.22
	Стратегическое и бизнес-планирование в здравоохранении
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.23
	Стратегическое планирование в здравоохранении
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.24
	Бизнес-планирование в здравоохранении
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.25
	Потребность и спрос на медицинские услуги при рыночных отношениях в здравоохранении
	(ПК-8)


	ОД.О.01.1.3.26
	Национальная система социальной защиты граждан (определение, содержание)
	(УК-2)


	ОД.О.01.1.3.27
	Правовая база медицинского страхования
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.3.28
	Закон «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации»
	(ПК-1);


	ОД.О.01.1.3.29
	Реализация Закона «О медицинском страховании граждан в Российской Федерации»
	(ПК-1);


	ОД.О.01.1.3.30
	Организация медицинского страхования
	(УК-3) (ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.31
	Источники, формы и методы финансирования здравоохранения в условиях БСМ
	(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.32
	Источники финансирования здравоохранения в условиях обязательного медицинского страхования
	
(ПК-8)

	ОД.О.01.1.3.33
	Медицинское страхование, принципы, задачи, возможности
	ПК-3, ПК-7

	ОД.О.01.1.3.34
	Формы взаимодействия ЛПУ и страховых компаний
	(ПК-5) (УК-3).

	ОД.О.01.1.3.35
	Маркетинг в здравоохранении
	(ПК-5) (УК-3).

	ОД.О.01.1.3.36
	Рынок медицинских услуг. Маркетинг в здравоохранении
	(ПК-5) (УК-3).

	ОД.О.01.1.3.37
	Технические средства управления здравоохранением
	(ПК-5) (УК-3).

	ОД.О.01.1.3.38
	Информационное обеспечение системы медицинского страхования
	(ПК-5)(УК-3).

	ОД.О.01.1.3.39
	Особенности организации и оплаты труда в условиях медицинского страхования
	(ПК-5)


	ОД.О.01.1.3.40
	Комплексная оценка эффективности труда медицинского персонала
	(ПК-5)

	ОД.О.01.1.4
	Организация материально-технической базы здравоохранения
	УК-1, ПК-5

	ОД.О.01.1.4.1
	Характеристика материально- технической базы здравоохранения
	(ПК-1);

	ОД.О.01.1.4.2
	Современные тенденции развития материально-технической базы здравоохранения
	(УК-3).


	ОД.О.01.1.4.3
	Организация снабжения учреждений здравоохранения
	(ПК-1);

	ОД.О.01.1.4.4
	Развитие материально-технической базы учреждений здравоохранения
	
(ПК-1);

	ОД.О.01.1.5
	Организация лечебно-профилактической помощи населению
	

	ОД.О.01.1.5.1
	Организация работы ЛПУ. Опыт работы в условиях бюджетно-страховой медицины
	(ПК-1)


	ОД.О.01.1.5.2
	Организация управления лечебно-профилактическим учреждением
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.3
	Организация и показатели деятельности поликлиники и стационара
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.4
	Первичная медико-санитарная помощь
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.5
	Организация амбулаторно-поликлинической помощи населению
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.6
	Организация работы заведующих отделениями
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.7
	Профилактика как система социально-экономических и медицинских мероприятий
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.8
	Современные проблемы профилактики
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.9
	Основные направления повышения эффективности работы коечного
фонда
	(ПК-4)

	ОД.О.01.1.5.10
	Организация труда медицинского персонала
	(ПК-2)

	ОД.О.01.1.5.11
	Совершенствование организации работы стационара. Новые технологии
	(ПК-4)

	ОД.О.01.1.5.12
	Организация работы общеврачебной практики (семейного врача)
	(УК-2)

	ОД.О.01.1.5.13
	Современное состояние организации медицинской помощи сельскому населению
	(ПК-4)


	ОД.О.01.1.5.14
	Организация работы главного врача ЦРБ
	(ПК-1) (УК-2)

	ОД.О.01.1.5.15
	Управление здравоохранением района
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.16
	Организация лечебно-профилактической помощи детям
	(ПК-1)

	ОД.О.01.1.5.17
	Охрана здоровья и организация медицинской помощи подросткам
	(ПК-5);

	ОД.О.01.1.5.18
	Охрана здоровья женщин и организация акушерско-гинекологической помощи
	(ПК-4) (ПК-5);


	ОД.О.01.1.5.19
	Организация специализированных видов медицинской помощи населению
	(ПК-4) (ПК-5);


	ОД.О.01.1.5.20
	Организация скорой и неотложной медицинской помощи населению
	(ПК-4) (ПК-5);

	ОД.О.01.1.5.21
	Организация социальной и медицинской реабилитации
	(ПК-4) (ПК-5);

	ОД.О.01.1.5.22
	Организация лекарственного обеспечения населения
	(ПК-4) (ПК-5);

	ОД.О.01.1.5.23
	Организация управления ЛПУ на основе системного анализа
	(ПК-4) (ПК-5);

	ОД.О.01.1.6
	Экспертиза качества медицинской помощи
	

	ОД.О.01.6.1.1
	Актуальность проблемы качества медицинской помощи в современном здравоохранении
	
(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.2
	Нормативно-правовое обеспечение контроля качества медицинской помощи
	(ПК-6)


	ОД.О.01.6.1.3
	Анализ и оценка деятельности учреждений здравоохранения, их подразделений, служб, отдельных специалистов
	(ПК-4)
(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.4
	Управление качеством медицинской помощи
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.5
	Системный подход к управлению качеством медицинской помощи
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.6
	Протоколы ведения больных
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.7
	Федеральные стандарты медицинской помощи
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.8
	Региональные стандарты медицинской помощи
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.9
	Стандарты качества и переход к медико-экономическим стандартам
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.10
	Принципы формирования и расчета МЭС
	(ПК-6)

	ОД.О.01.6.1.11
	Формы оплаты медицинской помощи в зависимости от ее качества
	(ПК-6)

	ОД.О.02
	СМЕЖНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ
	

	ОД.О.02.1
	Медицина катостроф и неотложные состояния (клиника, диагностика, медицинская помощь на догоспитальном этапе)
	

	ОД.О.02.1.1
	Острые и неотложные состояния (клиника, диагностика, мед. помощь на догоспитальном этапе)
	УК-1, ПК-7, ПК-2

	ОД.О.02.1.2
	Организация медицинской помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях (далее – ДТП), массовых поражениях населения и катастрофах
	УК-1, ПК-7, ПК-2

	ОД.О.02.1.3
	Оказание медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	ПК-7, ПК-2


	 ОД.О.02.2
	 Онкология
	

	ОД.О.02.2.1
	Основы социальной гигиены и организации онкологической помощи
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.2
	Морфология опухолей
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.3
	Основы теоретической и экспериментальной онкологии
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.4
	Методы диагностики в клинической онкологии
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.5
	Общие принципы лечения злокачественных опухолей
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.6
	Частная онкология
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.7
	Опухоли кроветворной и лимфатической системы
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	ОД.О.02.2.8
	Общие принципы лечения детской онкология
	УК-1, ПК1, ПК-4, ПК-5

	 ОД.О.02.3
	 Фтизиатрия
	

	 ОД.О.02.3.1
	Противотуберкулезный диспансер
	УК-1, ПК 1 -5 

	 ОД.О.02.3.2
	Методы диагностики туберкулеза
	УК-1, ПК 1 -5

	 ОД.О.02.3.3
	Клиника туберкулеза легких у взрослых и детей
	УК-1, ПК 1 -5

	 ОД.О.02.3.4
	Внелегочный туберкулез
	УК-1, ПК 1 -5

	 ОД.О.02.4
	 ВИЧ-инфекция
	

	ОД.О.02.4.1
	Этиология, патогенез ВИЧ-инфекции
	УК-1, ПК 1 -5

	ОД.О.02.4.2
	Профилактика ВИЧ-инфекции. Первая помощь
	УК-1, ПК 1 -5

	ОД.О.02.4.3
	Антиретровирусная терапия
	УК-1, ПК 1 -5

	ОД.О.02.4.4
	Диагностика, лечение, профилактика оппортунистических инфекций 
	УК-1, ПК 1 -5

	ОД.О.02.4.5
	Диагностика и лечение оппортунистических опухолей
	УК-1, ПК 1 -5

	 ОД.О.02.5
	 Психолого-педагогические аспекты в деятельности врача
	

	ОД.О.02.5.1
	Педагогика в работе врача
	УК-1, УК-3

	ОД.О.02.5.2
	Влияние процессов гуманизации общества на медицинскую практику
	УК-1, УК-2

	ОД.О.02.5.3
	Педагогическая ситуация в работе врача
	УК-3, ПК-1, 

	ОД.О.02.5.4
	Педагогические задачи врача
	УК-3, ПК-1, 

	ОД.О.02.5.5
	Возрастные особенности развития личности
	УК-2, УК-3, 

	ОД.О.02.5.6
	Общение в триаде «врач-медсестра-пациент»
	УК-3, 

	ОД.О.02.5.7
	Конфликты в медицине
	УК-2, 

	ОД.О.02.5.8
	Профилактическая медицина и работа врача
	УК-3, ПК-1, 

	ОД.О.02.5.9
	Отношение к здоровью – практический подход
	УК-3, ПК-1

	ОД.О.02.5.10
	Значение понятий «образ жизни» и «здоровый образ жизни»
	УК-3, ПК-1

	ОД.О.02.5.11
	Просветительская работа врача: формы, методы и средства
	УК-3,  ПК-1, 

	ОД.О.02.5.12
	Образовательный потенциал врача: непрерывное медицинское образование, его цели, задачи, технологии
	УК-1, УК -3

	ОД.О.02.5.13
	Цели и задачи непрерывного медицинского образования
	УК-3

	ОД.О.03
	Фундаментальные дисциплины
	

	ОД.О.03.1
	Социология медицины
	

	ОД.О.03.1.1
	Методология социологии медицины. Предмет, цели и задачи.
	УК 1-3

	ОД.О.03.1.2
	Понятийный аппарат и основные разделы
	УК 1-3

	ОД.О.03.1.3
	Социология в деятельности практического здравоохранения
	УК 1-3

	ОД.О.03.1.4
	Междисциплинарный подход 
	УК 1-3

	ОД.О.03.1.5
	Практические направления и модели содержания социологии медицины
	УК 1-3

	ОД.О.03.1.6
	Социология управления здравоохранением
	УК 1-3

	БЛОК 1
	Вариативная часть
	

	ОД.О.04
	Дисциплины по выбору ординатора (элективы)
	

	ОД.О.04.2
	Информационные технологии в здравоохранении
	

	ОД.О.04.2.1
	Microsoft Excel 2007. Углубленное изучение. Автоматизация расчетов с помощью Microsoft Excel 2007
	(УК-1);

	ОД.О.04.2.2
	Microsoft Power Point 2007. Углубленное изучение. Использование возможностей Microsoft Power Point 2007
	(УК-1);


	ОД.О.04.2.3
	Медицинские информационные системы. Проблематика создания и внедрения медицинских информационных систем
	(УК-1);


	ОД.О.04.2.4
	Стандарты медицинской информации. Проблемы и перспективы разработки и внедрения стандартов медицинской информации
	(УК-1);


	ОД.О.04.2.5
	Защита медицинской информации. Организация защиты медицинской информации
	(УК-1);


	ОД.О.04.5
	Основы первичной медицинской профилактики и формирование здорового образа жизни
	


	ОД.О.04.5.1
	Теоретические основы профилактической медицины. Принципы организации службы профилактической медицины. Пропедевтика
	(УК-1);


	ОД.О.04.5.2
	Теоретические основы социальной медицины и валеологии. Пропаганда и формирование здорового образа жизни
	(УК-1);


	ОД.О.04.5.3
	Социальная медицина и валеология. Методология пропаганды и формирования здорового образа жизни
	УК-1


	ОД.О.04.5.4
	Организация службы профилактической медицины в системе  здравоохранения  Российской  Федерации
	УК-1


	ОД.О.04.5.5
	Нутриентный гомеостаз. Макронутриенты и микронутриенты в первичной медицинской профилактике основных неинфекционных заболеваний
	УК-1



	ОД.О.04.5.6
	Теоретические основы и методология функционологии
	УК-1


	ОД.О.04.5.7
	Основы донозологического консультирования
	УК-1


	ОД.О.04.5.8
	Центры здоровья и Школы здоровья
	УК-1


	ОД.О.04.5.9
	Технология, тематические разделы и основные направления консультирования населения в Центре здоровья
	УК-1


	ОД.О.04.5.10
	Методическое сопровождение и технологическое содержание консультирования населения в Центрах здоровья
	УК-1


	ОД.О.04.3
	Основы первичной медицинской профилактики и формирование здорового образа жизни
	

	ОД.О.04.3.1
	Пропедевтика профилактической медицины.
	УК-1, ПК 1-6


	ОД.О.04.3.2
	Основы организации диспансеризации населения и медико-профилактической деятельности в здравоохранении РФ.
	УК-1, ПК 1-6


	ОД.О.04.3.3
	Питание и первичная медицинская профилактика основных неинфекционных заболеваний.
	УК-1, ПК 1-6


	ОД.О.04.3.4
	Организация деятельности школ здоровья. Основы санитарного просвещения и гигиенического образования населения.
	УК-1, ПК 1-6


	ФД.О.01
	Факультативные дисциплины
	

	ФД.О.01
	Информатика и вычислительная техника
	

	ФД.О.01.1
	Основные понятия в информатике. Архитектура и конфигурация компьютера. Классификация программных средств
	(УК-1);


	ФД.О.01.1.1
	Основные понятия в информатике. Архитектура и конфигурация компьютера
	УК-1


	ФД.О.01.1.2
	Классификация программных средств
	УК-1


	ФД.О.01.2
	Операционная система Windows как инструмент управления ПК
	УК-1


	ФД.О.01.2.1
	Операционная система Windows. Интерфейс Windows. Файловая структура    
	УК-1


	ФД.О.01.2.2
	Приёмы работы в Windows. Центры управления. Работа с файловой структурой данных 
	УК-1


	ФД.О.01.2.3
	Работа с объектами. Освоение стандартных приложений Windows 
	УК-1


	ФД.О.01.3
	Программные средства офисного назначения. Текстовый редактор Word
	УК-1


	ФД.О.01.3.1
	Программные средства офисного назначения. Текстовый редактор Word. Интерфейс программы, настройка рабочих параметров
	УК-1


	ФД.О.01.3.2
	Создание, открытие, сохранение документа. Ввод и редактирование документа. 
	УК-1


	ФД.О.01.3.3
	Форматирование текста. Работа с таблицами. Вставка объектов и приёмы работы со сложным документом 
	УК-1


	ФД.О.01.4
	Табличный процессор Excel
	УК-1


	ФД.О.01.4.1
	Табличный процессор Excel. Интерфейс программы. Настройка рабочих параметров
	УК-1


	ФД.О.01.4.2
	Ввод и редактирование табличного документа. Форматирование таблиц 
	УК-1


	ФД.О.01.4.3
	Формулы, функции, диаграммы 
	УК-1


	ФД.О.01.4.4
	Расчёты по формулам и функциям. Построение и редактирование диаграмм 
	УК-1


	ФД.О.01.5
	Средства презентационной графики Power Point
	УК-1


	ФД.О.01.5.1
	Презентационный редактор Power Point. Интерфейс, приёмы работы в среде Power Point    
	УК-1


	ФД.О.01.5.2
	Создание, редактирование и демонстрация презентационного документа 
	УК-1


	ФД.О.01.6
	Справочные правовые системы
	УК-1


	ФД.О.01.6.1
	СПС КонсультантПлюс. Правовые акты по здравоохранению    
	УК-1


	ФД.О.01.6.2
	Поиск правовых документов в разделе «Правовые акты по здравоохранению»  СПС КонсультантПлюс. 
	УК-1


	ФД.О.001.6.3
	СПС Гарант. Правовые акты по организации здравоохранения
	УК-1


	ФД.О.01.6.4
	Поиск правовых документов по организации здравоохранения в СПС Гарант
	УК-1


	ФД.О.01.7
	Интернет-технологии
	УК-1


	ФД.О.01.7.1
	Интернет-технологии, компьютерные сети и навигация в Интернете. Сервисы в Интернете    
	УК-1


	ФД.О.01.7.2
	Организация и проведение поиска информации. Медицинские ресурсы Интернета 
	УК-1


	ФД.О.01.8.
	Описательный анализ
	УК-1


	ФД.О. 01.8.1
	Многомерный анализ данных. Аналитические отчеты
	УК-1


	ФД.О.02
	Юридическая ответственность медицинских работников за профессиональные правонарушения 
	

	ФД.О.02.1
	Общие вопросы юридической ответственности медицинских работников
	УК-1, 
ПК-5

	ФД.О.02.2
	Уголовная ответственность медицинских работников за совершение профессиональных правонарушений
	УК-1,
ПК-5

	ФД.О.02.3
	Гражданско-правовая ответственность лечебно-профилактических учреждений
	УК-1, 
ПК-5

	ФД.О.02.4
	Административная и дисциплинарная ответственность медицинских работников
	УК-1,
ПК-5



	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) и разделов
	
Компетенции

	БЛОК 2
	ПРАКТИКИ
	

	
	Базовая часть
	

	ОСК
	Обучающий симуляционный курс
	УК1-3, ПК 1-8

	П.О.01
	Стационар
	УК1-3, ПК 1-8

	П.О.02
	Поликлиника
	УК1-3, ПК 1-8

	П.О.03
	Статистический отдел
	УК1-3, ПК 1-8

	П.О.04
	Орган управления здравоохранением
	УК1-3, ПК 1-8

	
	Вариативная часть
	

	П.О.05
	Диспансеры
	УК1-3, ПК 1-8



	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) и разделов



	БЛОК 3
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ

	ГИА
	Теоретическая часть

	ГИА
	Практическая часть
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ПРОГРАММЫ ПРАКТИК ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71
«ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ»
Обучающий симуляционный курс (ОСК.О.00)  по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» (ординатура)

Цель обучения: самостоятельное выполнение практических навыков , которые врач  должен освоить за период обучения на цикле высшегообразования  по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье».
Категория обучающихся врачи с высшем медицинским образованием, обучающиеся в ординатуре по специальности  «31.08.71 Организация здравоохранения и общественное здоровье».
Срок обучения:   108  академических часов 
Трудоемкость: 3  зачетных единицы

Обучающий симуляционный курс (ОСК.О.00).
	Индекс
	Наименование дисциплин (модулей) и тем
	Тип и вид симулятора

	Формируемые профессиональные умения 
и навыки
	Форма
контроля

	Общепрофессиональные умения и навыки (ОСК.О.01)

	ОД.О.02
	Смежные дисциплины
	Зачет

	ОД.О.02.1
	Медицина катостроф и неотложные состояния (клиника, диагностика, медицинская помощь на догоспитальном этапе)
	Зачет

	ОД.О.02.1.1
	Острые и неотложные состояния (клиника, диагностика, мед. помощь на догоспитальном этапе)
	Манекен-тренажер «Оживленная Анна-симулятор».
Носилки. Шины для фиксации при переломах, Ситуационные задачи.

	1.Навык обеспечения свободной проходимости дыхательных путей
2. Навык обеспечения искусственной вентиляции легких (далее − ИВЛ)
3. Навык непрямого массажа сердца: выбор точки для компрессии грудной клетки; 
прекардиальный удар; 
техника закрытого массажа сердца
4. Навык сочетания ИВЛ и массажа сердца при базовой реанимации
5. Умение выбора медикаментозной терапии при базовой реанимации
6. Навык введения препаратов внутривенно, струйно (через катетер в подключичной вене)
7. Навык согласованной работы в команде
	

	ОД.О.02.1.2
	Организация медицинской помощи пострадавшим при дорожно-транспортных происшествиях (далее – ДТП), массовых поражениях населения и катастрофах
	
	1.Навык медицинской сортировки пострадавших
2.Умение выбора терапевтических мероприятий для устранения травматического шока
3.Навык обеспечения свободной проходимости дыхательных путей
4.Навык непрямого массажа сердца: выбор точки для компрессии грудной клетки; 
прекардиальный удар; 
техника закрытого массажа сердца
5.Навык иммобилизации поврежденных конечностей, позвоночника, таза, грудной клетки, головы и транспортировки в лечебное учреждение
6.Навык организации медицинской помощи обожженным и требований к транспортным средствам при перевозке обожженных в специализированное медицинское учреждение
7.Умение выбора медикаментозной терапии с учетом объема поражения при оказании первой медицинской помощи
8.Навык введения препаратов:
-внутривенно
-внутривенно струйно (через катетер в подключичной вене)
9. Навык организации при необходимости протиэпидемических мероприятий
10. Навык согласованной работы в команде
	

	ОД.О.02.1.3
	Оказание медицинской помощи больным с сосудистыми заболеваниями
	
	
	



















ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71 «ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРМАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ»

Цель: приобретение умений и профессиональных навыков, необходимых для самостоятельной работы в качестве врача – организатора здравоохранения в соответствии с профессионально-должностными требованиями, утверждёнными МЗ РФ, формирование профессиональных компетенций УК1-3, ПК 1-8.

Задачи 1-го года обучения: 
1. Уметь организовать управление поликлиническим и стационарным лечебно-профилактическим учреждением по различным направлениям деятельности.
2. Уметь проводить анализ деятельности ЛПУ амбулаторно-поликлинического и стационарного типов.
3. Осуществлять руководство персоналом различных подразделений амбулаторно-поликлинического и стационарного ЛПУ.
4. Овладеть методами маркетингового анализа  деятельности ЛПУ, составлять бизнес-планы.
5. Проводить экспертизу и контроль качества амбулаторно-поликлинической и стационарной первичной медицинской помощи.
6. Вести делопроизводство в амбулаторно-поликлиническом и стационарном ЛПУ.

Задачи 2-го года обучения: 
1. Научиться организовать управление диспансерным лечебно-профилактическим учреждением по различным направлениям деятельности.
2. Обеспечивать соблюдение лицензионных требований и условий, стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи.
3. Проводить экспертизу и контроль качества специализированной медицинской помощи.
4. Организовывать статистический учет и отчетность в ЛПУ.
5. Проводить сбор, систематизацию, статистический анализ данных, делать выводы и обеспечивать грамотное представление.
6. Освоить принципы управления здравоохранением региона и муниципального образования.
7. Составлять обоснованные стратегические планы развития здравоохранения региона и муниципального образования.
8. Курировать различные направления деятельности органа управления здравоохранением регионального и муниципального уровня.
9. Вести делопроизводство в органе управления здравоохранением.

Категория обучающихся:  врачи с высшем медицинским образованием по специальности  «31.08.71» Организация здравоохранения и общественное здоровье». 
Срок обучения: 2052 академических часов 

Трудоемкость: 57 зачетных единиц

Клинические базы: Лечебно-профилактические учреждения г. Иркутска и Иркутской области.




Формируемые профессиональные
компетенции, включающие в себя способность/готовность:

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	№
	Виды профессиональной деятельности (интерна или ординатора)
	Место работы
	Продолжитель-ность циклов
(акад.час)
	Формируемые 
компетенции, включающие в себя способность/готовность:
	Форма контроля

	Первый год обучения

	Поликлиника (П.О.02)

	1.
	Организация управления амбулаторно-поликлиническим ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Администрация ЛПУ
	162


	Опыт управления амбулаторно-поликлиническим  ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Зачет


	2.
	Анализ деятельности ЛПУ амбулаторно-поликлинического типа
	Администрация ЛПУ
	108


	Навык проведения анализа деятельности ЛПУ амбулаторно-поликлинического типа
	

	3.
	Руководство персоналом различных подразделений АПУ
	Администрация ЛПУ
	162

	Опыт руководства персоналом различных подразделений АПУ
	

	4.
	Проведение маркетингового анализа  деятельности АПУ, составление бизнес-плана
	Администрация ЛПУ
	108


	Навык проведения маркетингового анализа  деятельности АПУ, составления бизнес-плана учреждения
	

	5.
	Экспертиза и контроль качества амбулаторно-поликлинической первичной медицинской помощи
	Администрация ЛПУ
	216

	Опыт проведения экспертизы и контроля качества амбулаторно-поликлинической первичной медицинской помощи
	

	6.
	Делопроизводство в амбулаторно-поликлиническом ЛПУ
	Администрация ЛПУ
	216

	Владение делопроизводством в амбулаторно-поликлиническом ЛПУ
	

	Стационар  (П.О.01)

	7.
	Управление стационарным ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Администрация ЛПУ
	108

	Опыт управления стационарным ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Зачет

Зачет
Зачет

	8.



	Анализ деятельности ЛПУ стационарного типа
	Администрация ЛПУ
	108

	Навык проведения анализа деятельности стационарного ЛПУ 
	

	9.
	Руководство персоналом различных подразделений многопрофильной больницы
	Администрация ЛПУ
	108

	Опыт руководства персоналом различных подразделений многопрофильной больницы
	

	10
	Экспертиза и контроль качества стационарной первичной медицинской помощи.
	Администрация ЛПУ
	216

	Опыт проведения экспертизы и контроля качества  стационарной первичной медицинской помощи
	

	11


	Ведение делопроизводства в стационаре
	Администрация ЛПУ
	108

	Владение делопроизводством в стационаре
	

	Второй год обучения

	Статистический отдел (П.О.03)

	1.
	Организация статистического учета и отчетности в ЛПУ
	Статистический отдел,
кабинет ЛПУ
	216

	Опыт организации статистического учета и отчетности в ЛПУ
	Зачет


	2.
	Статистический анализ данных; использование статистических методов в целях управления медицинской организацией
	Статистический отдел,
кабинет ЛПУ
	432

	Умение проводить сбор, статистический анализ данных, делать выводы и обеспечивать грамотное представление
	

	Орган управления здравоохранением(П.О.04)

	3.
	Управление здравоохранением региона и муниципального образования
	Отдел органа управления здравоохра-нением
	108

	Освоить принципы управления здравоохранением региона и муниципального образования.
	Зачет


	4
	Стратегическое развитие здравоохранения региона, муниципального образования
	Отдел органа управления здравоохра-нением
	162

	Составлять обоснованные стратегические планы развития здравоохранения региона и муниципального образования
	

	5.
	Управление региональным и муниципальным здравоохранением по конкретным актуальным и важнейшим направлениям (лицензирование, контроль качества, нацпроекты,  информатизация, модернизация и т.п.)
	Отделы органа управления здравоохра-нением
	324

	Опыт курации наиболее «горячих», проблемных направлений деятельности органа управления здравоохранением регионального и муниципального уровня
	

	6. 
	Делопроизводство 
	Орган управления здравоохра-нением региона
	54

	Владение навыками делопроизводства на уровне требований региональной исполнительной власти
	





ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (КЛИНИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКИ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71 «ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДРАВООХРМАНЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ»

(Блок 2. Вариативная часть. П.О.03)

Цель: закрепление теоретических знаний по организации здравоохранения, развитие практических умений и навыков, полученных в процессе обучения в ординатуре, формирование профессиональных компетенций врача – организатора здравоохранения, приобретение опыта в решении реальных профессиональных задач в условиях диспансера. Компетенции: УК1-3, ПК 1-8.

Задачи обучения: 
· Научиться организовать управление диспансерным лечебно-профилактическим учреждением по различным направлениям деятельности.
· Обеспечивать соблюдение лицензионных требований и условий, стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи.
· Проводить экспертизу и контроль качества специализированной медицинской помощи.
· Организовывать статистический учет и отчетность в диспансере
· Проводить сбор, систематизацию, статистический анализ данных, делать выводы и обеспечивать грамотное представление.
· Курировать различные направления деятельности диспансера
· Вести делопроизводство в диспансере.

Категория обучающихся:  врачи с высшем медицинским образованием по специальности  «31.08.71» Организация здравоохранения и общественное здоровье». 
Срок обучения: 432 академических часа 

Трудоемкость: 12 зачетных единиц

Клинические базы: Лечебно-профилактические учреждения г. Иркутска и Иркутской области.


	Диспансер 

	Управление стационарным ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Администрация ЛПУ
	144

	Опыт управления стационарным ЛПУ по различным направлениям деятельности
	Зачет


	Обеспечение соблюдения лицензионных требований и условий, стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи
	Администрация ЛПУ
	144

	Навык организации соблюдения лицензионных требований и условий, стандартов медицинской помощи и порядков оказания медицинской помощи
	

	Экспертиза и контроль качества стационарной первичной медицинской помощи.
	Администрация ЛПУ
	144

	Опыт проведения экспертизы и контроля качества  стационарной первичной медицинской помощи
	





ГОСУДАРСТВЕННАЯ (ИТОГОВАЯ) АТТЕСТАЦИЯ

Государственная итоговая аттестация обучающихся по результатам освоения примерной программы ординатуры по специальности 31.08.71 Общественное здоровье и здравоохранение должна выявлять теоретическую и практическую подготовку врача-организатора здравоохранения в соответствии с требованиями ФГОС ВО.

ИТОГОВЫЙ КОНТРОЛЬ (ЭКЗАМЕН)
	Вид контроля
	Форма проведения
	Критерии оценки

	ГИА
(июнь, 2 год обучения)
	1. Компьютерное тестирование






2. Практические навыки

3. Собеседование

	90-100%- отлично
80-89% - хорошо
70-79% -удовлетворительно
Меньше 70% - неудовлетворительно

Зачтено/незачтено

Пятибалльная система



Требования к квалификационному экзамену на получение сертификата специалиста  врача –организатора здравоохранения и общественного здоровья.

1. Итоговые квалификационные экзамены предназначены для определения практической и теоретической подготовленности врача к выполнению профессиональных задач, установленных настоящим государственным образовательным стандартом. Проверочные испытания проводятся в три этапа. 
 2. На первом этапе проводится тестовый контроль. Задачи, тестовые вопросы,  включают все разделы программы подготовки врача в ординатуре по специальности»  Общественное здоровье и здравоохранение» соответствуют стандартным требованиям к содержанию и уровню профессиональной подготовки. 
3. Программа квалификационных тестов ежегодно обновляется в едином банке “Квалификационных тестов». Результаты тестирования оцениваются по 5-ти бальной системе. Выпускникам ординатуры  предлагается ответить на 100 заданий в виде тестирования по компьютерной программе. Ответы фиксируются в электронном варианте и выводятся на печать на принтере.
         4. На втором этапе квалификационного экзамена оцениваются практические навыки специалиста в соответствии с требованиями настоящего образовательного стандарта. Результаты оценки практических навыков и умений оцениваются как "зачтено" или "не зачтено".  Зачет практических навыков оценивается при их выполнении на отлично, хорошо и удовлетворительно. При оценки неудовлетворительно – практические навыки не зачитываются.
Критерии оценки:
· Отлично – ординатор правильно выполняет все предложенные навыки  и правильно их интерпретирует.
· Хорошо – ординатор в основном правильно выполняет предложенные навыки,  интерпретирует их и самостоятельно может исправить выявленные преподавателем отдельные ошибки.
· Удовлетворительно – обучающийся  ориентируется в основном задании по практическим навыкам, но допускает ряд существенных ошибок, которые исправляет с помощью преподавателя.
· Неудовлетворительно – обучающийся не справился с предложенным заданием, не может правильно интерпретировать свои действия и не справляется с дополнительным заданием.
          5. На третьем этапе квалификационного экзамена проводится заключительное собеседование  на квалификационной комиссии (предлагаются экзаменационные билеты). Проверяется способность экзаменуемого в использовании приобретенных знаний, умений и практических навыков для решения профессиональных задач. Результаты собеседования оцениваются по пятибалльной системе. 
Критерии оценки:
· Отлично – обучающийся  правильно ставит диагноз с учетом принятой классификации, правильно отвечает на вопросы с привлечением лекционного материала, учебника и дополнительной литературы.
· Хорошо – обучающийся  правильно ставит проблему, но допускает неточности при ее обосновании и несущественные ошибки при ответах на вопросы.
· Удовлетворительно – обучающийся  ориентирован в  проблемах здравоохранения, но не может поставить сформулировать проблему. Допускает существенные ошибки при ответе на вопросы, демонстрируя поверхностные знания предмета.
· Неудовлетворительно – обучающийся  Не может правильно ответить на большинство вопросов, в том числе и  на дополнительные вопросы, решить  задачу.
 	6. По результатам трех этапов экзамена выставляется итоговая оценка по квалификационному экзамену по специальности   «Общественное здоровье и здравоохранение». В зависимости от результатов квалификационного экзамена комиссия  открытым голосованием принимает решение “Присвоить квалификацию специалиста “врач-организатор здравоохранения и общественного здоровья» или “Отказать в присвоении квалификации специалиста «врач-организатор здравоохранения и общественного здоровья». Результаты экзамена фиксируются в протоколе. При получении положительных результатов претендент имеет право получить свидетельство об окончании ординатуры.
7. Экзаменуемый имеет право опротестовать в установленном порядке решение квалификационной комиссии.
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ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ
 ПРОГРАММЫ ОРДИНАТУРЫ 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 31.08.71 Общественное здоровье и здравоохранение

Общесистемные требования к реализации программы ординатуры
Организация располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической работы обучающихся, предусмотренной учебным планом.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам), например: сайт Федеральной электронной медицинской библиотеки Минздрава [режим доступа]: http://vrachirf.ru/company-announce-single/6191. и к электронной информационно-образовательной среде организации. 
Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – «Интернет»), как на территории организации, так и вне ее.
Электронная информационно-образовательная среда организации обеспечивает:
доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах;
фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной образовательной программы ординатуры по специальности;
проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;
формирование электронного портфолио обучающихся, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;
взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».
Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствовует законодательству Российской Федерации.
В случае реализации программы ординатуры на созданных в установленном порядке в иных организациях кафедрах или иных структурных подразделениях организации требования к реализации программы ординатуры обеспечиваться совокупностью ресурсов указанных организаций.
Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организации должна соответствовать квалификационным характеристикам, установленным квалификационным требованиям к медицинским и фармацевтическим работникам, утверждаемым Министерством здравоохранения Российской Федерации[footnoteRef:1], и квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11.01.2011 № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.03.2011, регистрационный № 20237), и профессиональным стандартам (при наличии). [1: ] 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) обеспечивающих образовательный процесс по программе ординатуры по специальности 31.08.71 «Общественное здоровье и здравоохранение» составляет 84 процента от общего количества научно-педагогических работников организации.

Требования к кадровым условиям реализации программы ординатуры
Реализация программы ординатуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы ординатуры на условиях гражданско-правового договора.
Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу ординатуры, должна составляет 100 процентов.
Доля работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (спецификой) реализуемой программы ординатуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет), в общем числе работников, реализующих программу ординатуры, должна быть не менее 10 процентов.

Кадровое обеспечение образовательного процесса по специальности высшего профессионального образования
«Организация здравоохранения и общественное здоровье»
ординатура
	№ п/п
	Характеристика педагогических работников

	
	фамилия, имя, отчество 
	какое образовательное учреждение окончил, специальность  
по документу об образовании
	ученая степень, ученое звание, квалификационная категория
	
	стаж работы в данной
профессии
	основное место работы, должность
	условия привлечения педагогической деятельности (штатный 
совместитель)иное)

	
	
	
	
	стаж научно-педагической работы 
	
	
	

	ОД.О.01
	Кицул Игорь  
Сергеевич
	Иркутский ГМИ
Медиико-профилактический 
факультет
	Д.М.Н.,
Профессор
Высшая
	18 лет
	16 лет
	ИГМАПО, 
Зав. кафедрой
Общественного здоровья и здравоохранения 
	Штатный сотрудник

	ОД.О.01
	Таевский Борис Владимирович
	Иркутский ГМИ
Лечебное дело
	К.М.Н.
Доцент
Высшая
	46 лет
	40 лет
	ИГМАПО, 
Доцент кафедры
Общественного здоровья и здравоохранения
	Штатный сотрудник

	ОД.О.01
	Селиверстова Любовь Васильевна
	Омский ГМИ
Санитарно-гигиенический 
факультет
	К.М.Н.
Доцент
Высшая
	43лет
	40лет
	ИГМАПО, 
Доцент кафедры
Общественного здоровья и здравоохранения
	Штатный сотрудник

	ОД.О.01
	Агапитов Александр Евгеньевич
	Иркутский ГМИ
     Лечебное дело
	К.М.Н.
Высшая
	10 лет
	10 лет
	ИГМАПО, 
ассистент
Общественного здоровья и здравоохранения

	Штатный сотрудник

	ОД.О.01
	Князюк Надежда Феофановна
	Иркутский ГМИ
   Лечебное дело
	К.М.Н.
Доцент
Высшая
	10 лет
	8 лет
	ИГМАПО, 
Доцент кафедры
Общественного здоровья и здравоохранения
	Штатный сотрудник

	ОД.О.02.1
	
Горбачева С.М. 

	Донецкий государственный медицинский институт,
Лечебное дело
	д.м.н., профессор, высшая

	12 
	11
	зав. кафедрой скорой медицинской помощи и медицины катастроф
	Штатный сотрудник

	

ОД.О.02.2
	Дворниченко В.В. 
	Иркутский государственный медицинский институт, Лечебное дело
	д.м.н., профессор, Заслуженный врач РФ, высшая
	27
	15
	зав. кафедрой онкологии
	Штатный сотрудник

	ОД.О.02.3 
	Зоркальцева Е.Ю.
	Иркутский государственный медицинский институт,
педиатрия
	д.м.н., профессор,
высшая
	23
	23
	зав.кафедрой туберкулеза
	Штатный сотрудник

	ОД.О.02.4
	Ленок Г.В. 
	Иркутский государственный медицинский институт, лечебное дело
	к.м.н., доцент,
высшая
	34
	24
	зав.кафедрой инфекционных болезней
	Штатный сотрудник

	ОД.О.02.5
	Голубчикова М.Г. 
	Иркутский государственный педагогический институт, биология-химия
	к.п.н., доцент
	23
	23
	Доцент кафедры педагогики ИГУ
	Штатный сотрудник

	ФД.О.01
	Михалевич И.М., 
	Иркутский государственный институт  
Математик
	к.г.-м.н., доцент
	39
	20
	зав. кафедрой информатики и компьютерных технологий
	Штатный сотрудник

	
ФД.О.02
	
Шпакова Е.А.
	1-й Ленинградский медицинский институтим. академика И.П.Павлова, лечебное дело
Байкальский Государственный университет экономики и права, юриспруденция
	к.м.н., доцент  

	10
	2
	зав. кафедрой
оториноларингологии и челюстно-лицевой хирургии
	Штатный сотрудник





Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы ординатуры

Минимально необходимый для реализации программы ординатуры перечень материально-технического обеспечения включает в себя специально оборудованные помещения для проведения учебных занятий, в том числе:
аудитории, оборудованные мультимедийными и иными средствами обучения, позволяющем обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью, индивидуально;
Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.
В случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий допускается замена специально оборудованных помещений их виртуальными аналогами, позволяющими обучающимся осваивать умения и навыки, предусмотренные профессиональной деятельностью.
В случае неиспользования в организации электронно-библиотечной системы (электронной библиотеки) библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 50 экземпляров каждого из изданий основной литературы, перечисленной в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, и не менее 25 экземпляров дополнительной литературы на 100 обучающихся.
Организация обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).
Электронно-библиотечные системы (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе ординатуры.
Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению.
Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.


Материально-технические средства

	
№
п/п
	
Наименование
дисциплин 
в соответствии 
с учебным планом
	
Наименование специализированных 
аудиторий, кабинетов, лабораторий и пр.
с перечнем основного 
оборудования
	
Форма владения,
пользования (собственность,
оперативное управление, аренда и т.п.)

	1
	2
	3
	4

	1.1


1.2.


1.3.
 
1.4.
1.5.


1.6
	Организация здравоохранения в современных условиях 
Правовая система охраны здоровья населения Российской Федерации
Организация материально-технической базы здравоохранения
Медицинская статистика Организация лечебно-профилактической помощи населению
Основы первичной медицинской профилактики и формирование здорового образа жизни
	Практикум кафедры ОЗ и ЗО, конференц-зал с проекционным оборудованием. 
2 компьютера «Pentium-4», 2 мультимедийных проектора «Canon», «Epson», экран, учебные доски, набор лазерных дисков с обучающими программами по внутренним болезням. Модули дистанционного обучения
	Оперативное управление по договору

Собственность



	
1.7.

1.8.

1.9.


1.10


	Управление, экономика и планирование здравоохранения . 
Экспертиза качества медицинской помощи .
Организация экспертизы временной нетрудоспособности и медико-социальной экспертизы 
Основы доказательной медицины 
	Практикум кафедры ОЗ и ЗО, конференц-зал с проекционным оборудованием. 
2 компьютера «Pentium-4», 2 мультимедийных проектора «Canon», «Epson», экран, учебные доски, набор лазерных дисков с обучающими программами по внутренним болезням. Модули дистанционного обучения
	Оперативное управление по договору









Собственность


	2.1
2.2
2.3
2.4

	Онкология
Фтизиатрия
Инфекционные болезни
Медицинская экспертиза
	ИГМАПО (аудитория 503-А). 
Мультимедийный проектор «Epson EMP S1/01382609», проектор «Оверхед Kinder mann», экран, учебная доска.
	Оперативное управление
Собственность



	1.


2.


	Информатика и компьютерные технологии в медицине
Обучающий симуляционный курс 
	ИГМАПО (компьютерные классы: аудитории 503, 506). 
20 компьютеров «Pentium-4», мультимедийный проектор «Epson EMP S1/01382609», проектор «Оверхед Kinder mann», экран, учебная доска.
	Оперативное управление

Собственность


Обеспеченность учебными материалами, техническими и электронными средствами обучения и контроля знаний

	№
п/п
	Наименование
	Вид
	Форма доступа
	Рекомендуемое
использование
	Количество

	1
	Учебно-методические материалы
	Печатный (учебники, пособия, стандарты практических умений и др.)
Электронный (Word)
	Библиотека
Кафедра общественного здоровья и здравоохранения
	Очная форма обучения
	58

	2
	Мультимедийные презентации лекций, семинаров
	CD, DVD
	Кафедра общественного здоровья и здравоохранения
	Очная форма обучения
	34

	3
	Электронная
библиотека
	Электронный (Word).
Сетевой
	Библиотека

	Очная форма обучения
	4

	4
	Видеофильмы
	CD, DVD
	Кафедра общественного здоровья и здравоохранения 
	Очная форма обучения
	13

	5
	Тестовые задания
(Электр. Версии и т.д.)
	Электронные базы данных тестовых заданий
	Кафедра общественного здоровья и здравоохранения , отдел технологий обучения
	Очная  форма обучения
	3






Карта обеспеченности учебно-методической литературой

	1
	2
	3
	4
	5

	№
п/п
	
Наименование
	Наличие
	Год
выпуска

	
	
	Издательство
	к-во
экз.
	

	Обязательная литература

	1
	Общественное здоровье и здравоохранение/ Ред. Г.Н.Царик
	«Практика»
Г.Кемерово
	2
	2012

	2
	Общественное здоровье и здравоохранение/ Ред. О.П.Щепин, В.А.Медик
	М.ГЭОТАР –Медиа, 
	2
	2012

	3
	Общественное здоровье и здравоохранение /национальное руководство Ред.В.И.Стародубов, О.П.Щепин.  – 
	М.ГЭОТАР –Медиа, 2103г.
	2
	2013

	4
	Общественное здоровье и здравоохранение/ Ред. В.А. Миняев, Ред. Н.И. Вишняков. – 5-е изд., перераб. и доп. – 656 с.
	М.: МЕДпресс-информ
	8
	2009

	5
	Руководство по первичной медико-санитарной помощи с прил. на компакт-диске: рек. МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ для врачей, оказывающ. первич. мед.-сан. помощь/ Ред. А.А. Баранов, Ред. И.Н. Денисов, Ред. А.Г. Чучалин. – 1541 с.
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	6
	2013

	6
	Актуальные вопросы 
управления здравоохранением/ Д.П. Антонов, В.К. Беляков, П.Е. Дудин и др; Ред. Д.В. Пивень. – 139 с.
	М.: Изд. дом "Менеджер здравоохранения"
	6
	2008

	7
	Управление здравоохранением на современном этапе: проблемы, их причины и возможные пути решения / Ред. В.И. Стародубов, Ред. Д.В. Пивень. – 128 с.
	М.: Изд. дом "Менеджер здравоохранения"
	6
	2007

	8
	Внедрение международных стандартов ИСО серии 9000 в здравоохранении: монография / Н.Ф. Князюк, И.С. Кицул. – 160 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2011

	9
	Руководство по медицинской профилактике: рек. МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ для врачей и фельдшеров, оказывающих первичную медико-санитарную помощь/ Ред. Р.Г. Оганов, Ред. Р.А. Хальфин. – 450 с	.
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	6
	2007

	10
	Агапитов А.Е., Пивень Д.В. Первичная медицинская профилактика: моногр., – 128 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2010

	11
	Терминология профилактической медицины: монография/ А.Е. Агапитов, Д.В. Пивень. – 152 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	20
	2011

	12
	Руководство по статистике здоровья и здравоохранения: учеб. для послевуз. проф. образования врачей/ В.А. Медик, М.С. Токмачев. – 528 с.
	М.: Медицина
	2
	2009

	13
	Банержи А. Медицинская статистика понятным языком: вводный курс: пер. с англ./ А. Банержи; Ред. пер. В.П. Леонов. – 287 с.: ил.
	М.: Практ. медицина
	4
	2007

	14
	Применение методов статистического анализа для изучения общественного здоровья и здравоохранения: учеб. пособие для мед. вузов/ Ред. В.З. Кучеренко. - 4-е изд., перераб. и доп.. – 256 с.
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	2
	2007

	15
	Введение в Интернет-технологии (для специалистов медицинского профиля): учеб. пособие/ Сост. Н.Ю. Рожкова. – 40 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2009

	16
	Михалевич, И. М. Основы прикладной статистики: учеб. пособие для послевуз. образования врачей: в III ч./ И.М. Михалевич, М.А. Алферова, Н.Ю. Рожкова. – Ч. I. 92 с.; Ч. II. 104 с.; Ч.III. 72 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	10
	2008

	17
	Национальное руководство. Онкология/ Ред. В.И. Чиссов, Ред. М.И. Давыдов, Науч. ред. Г.А. Франк, Науч. ред. С.Л. Дарьялова. – 1072 с. - (Национальные руководства)
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	7
	2013

	18
	Национальное руководство. Фтизиатрия/ Ред. М.И. Перельман. – 512 с. - (Национальные руководства)
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	6
	2013

	19
	Клинические лекции по фтизиатрии: учеб. пособие для послевуз. образования врачей/ Под ред. Т.П. Маслаускене. – 212 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2013

	20
	Клинические рекомендации. ВИЧ-инфекция и СПИД. 2006/ Ред. В.В. Покровский. –128с.
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	9
	2013

	21
	Клинические рекомендации. Онкология/Ред. В.И. Чиссов, Ред. С.Л. Дарьялова.– 702с.
	М.: ГЭОТАР-Медиа
	10
	2013

	Дополнительная литература

	1
	Анализ деятельности стационарных медицинских учреждений: метод. рек./ Л.В. Селиверстова, И.С. Кицул, М.М. Фомина.–23 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2010

	2
	Кицул И.С., Арутюнов С.Д., Геворкян А.А. Статистические методы управления качеством челюстно-лицевого протезирования. – 31с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2007

	3
	Кицул И.С., Арутюнов С.Д., Геворкян А.А., Арутюнов А.С. Методические основы управления качеством челюстно-лицевого протезирования: Учебное пособие. – 32 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2007

	4
	Кицул И.С., Селиверстова Л.В., Фомина М.М. Изучение заболеваемости населения: пособие для врачей – 56 с.
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2009

	5
	Медицинская статистика: пособие для врачей/ Л.В. Селиверстова, М.М. Фомина.– 64 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2009

	6
	Обеспечение эффективной реализации телемедицинского проекта в системе регионального здравоохранения: учеб. пособие для послевуз. образования врачей/ Д.В. Пивень.– 108 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2008

	7
	Организация и стандарты региональной отоларингологии: монография / В.И. Морохоев, Д.В. Пивень, Б.В. Таевский. – 192 с.
	Новосибирск: Наука
	7
	2011

	8
	Оценка деятельности амбулаторно-поликлинических медицинских учреждений: метод. рек./ Л.В. Селиверстова, И.С. Кицул, Б.В. Таевский и др. – 24 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2010

	9
	Разработка стратегического плана медицинской организации: метод. рек./ И.С. Кицул. – 20 с
	Иркутск: РИО ИГИУВа
	6
	2009

	10
	Серегина И.Ф., Пивень Д.В., Кицул И.С., Куракова Н.Г., Даценко С.О. Становление и развитие механизмов саморегулирования в здравоохранении Российской Федерации. Под редакцией академика РАМН В.И. Стародубова. – 136 с.
	М.: ИД «Менеджер здравоохранения»
	6
	2010

	11
	Хайруллина И.С. Выбор типов учреждений здравоохранения: обоснование, возможности и угрозы. Под редакцией академика РАМН В.И. Стародубова. – 328 с.
	М.: ИД «Менеджер здравоохранения»
	20
	2011

	12
	Экстренная медицинская помощь в современных войнах и катастрофах: пособ. для врачей/ А.В. Дац, С.М. Горбачева, Л.С. Дац, М.П. Козиев. – 108 с.
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Требования к финансовым условиям реализации программы ординатуры

Финансовое обеспечение реализации программы ординатуры осуществляется в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и специальности с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2.08.2013 № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16.09.2013, регистрационный № 29967)

image1.jpeg
I'ocynapetennoe GromKeTHOE 06pa3oBaTeNbHOE yUpEkKACHHES
JIOTIONTHUTENLHOTO NPOdecCHOHANBHOro 0GpasoBaHus
«MpKyTcKas rocyiapcTBeHHas MEAMLMHCKAS aKaJIeMHsT TIOCIIENTIIOMHONO
obpasoBanmus»

MunwncrepeTsa 3npaBooxpanenus Poccniickoit ®enepariiu
(I'BOY AITO UT'MAIIO Munsnapasa Poccun)

" «YTBepKaaIO»
@p AKa;JeMMH npod)eccop

OCHOBHAS INPO®ECCHOHAJILHAS OBPA3OBATEJIbLHAS
IPOT'PAMMA BBICIUEI'O OBPA3OBAHUSI
no cnennanbuoctTn 31.08.71 «OPTAHU3ALUS 3IPABOOXPAHEHUS U
OBUWECTBEHHOE 3/I0POBbE»
(opaunarypa)

Hpkyrek 2014




